ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MunicIPAL DE VEREADORES DE BRAGA

PARECER JURIDICO N° 02/2022

Assunto: Pedido de Parecer Juridico pelo Senhor Presidente referente a pedido de Servidor
Publico solicitando a dispensa do trabalho nas tercas-feiras (por motivos de estudo), no
periodo que compreende entre os dias 28/03/2022 até 28/06/2022. Na mesma oportunidade

sugeriu compensacao da carga horaria. Juntou documentos.

EMENTA: SERVIDOR ESTUDANTE.
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
COMPENSACAO DA CARGA HORARIA.
POSSIBILIDADE. REGIME JURIDICO
MUNICIPAL.

Relatorio:

Vem ao exame dessa Assessoria Juridica, pedido de parecer juridico referente a
requerimento de Servidor Puablico, solicitando a dispensa do trabalho nas tergas-feiras (por
motivos de estudo), no periodo que compreende entre os dias 28/03/2022 até 28/06/2022. Na
mesma oportunidade sugeriu compensacédo da carga horaria, demonstrada por tabela. Juntou

documentos comprovando a grade curricular.
Fundamentacéo:

Inicialmente, é importante mencionar que o regime juridico dos servidores publicos é
0 conjunto de principios e regras referentes a direitos, deveres e demais normas de conduta

gue regem a relacgéo juridico/funcional entre o servidor e o Poder Publico.

A Constituicdo Federal define as premissas gerais da matéria, a partir do Art. 37,
pautando-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, bem
como pela regra de acesso ao cargo publico pela via do concurso, aliado a irredutibilidade de

vencimentos e estabilidade funcional.

O Regime Juridico, por sua vez, é a determinagdo constitucional de aplicar, como
regra, a forma de relagdo estatutaria entre aquele que ocupa cargo publico e o ente ou

administracao direta ao qual esta vinculado.

O detalhamento das posturas inerentes a relacao servidor e Poder Publico é ditado

por leis proprias, a serem elaboradas no a&mbito da Unido, Estados e Municipios.
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Dito isto, em andlise ao Regime Juridico Municipal de Braga/RS, Lei n® 055/1990, nos

artigos 55 e 115 é permitida a compensacao da carga horaria.

No artigo 55 € mencionado que, mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema
de compensacéo de horério, hipétese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas,

observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 55. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servi¢o, e mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacdo de horario,
hipétese em que a jornada dia ria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas compensacéo pela correspondente diminuicdo em outro
dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Ja o artigo 115 assegura ao servidor estudante, a concessao de horario especial,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e do da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo, mas sera exigido a compensacao de horarios na reparticao,

respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 115. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. Paragrafo Unico. Para efeitos
do disposto neste artigo, sera exigida a compensagcdo de horarios na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
Em analise aos dispositivos da lei municipal é possivel de ser deferido o pedido do
servidor, desde que sejam observados 0s requisitos, como realizagdo de prévio acordo por

escrito, cumprimento da carga horaria semanal, anota¢éo no caderno ponto.
Concluséao:

Uma vez adotadas as providéncias assinaladas opino pelo deferimento do pedido do

servidor publico, em observancia aos artigos 55 e 115 do Regime Juridico Municipal.
A considerac&o superior.

Braga, RS, em 30 de margo de 2022.

Bruna Mosquer
Procuradora Juridica
OAB/RS 104.913

Rua Humberto de Campos, 525, centro, Braga/RS
Fone: 55-35591274
E-mail: juridico@camarabraga.rs.gov.br



